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Załącznik nr 1

do rozeznania cenowego 
OPIS PRZEDMIOTU SZACOWANIA 
 WSPARCIE PRAWNE RADY PROGRAMOWEJ DS. KOMPETENCJI

I. Kontekst zamówienia.

Rada Programowa ds. Kompetencji (RP) to część systemu rad ds. kompetencji, który tworzą także sektorowe rady ds. kompetencji (SRK), badania Bilansu Kapitału Ludzkiego (BKL) i Branżowego Bilansu Kapitału Ludzkiego (BBKL), a także instrumenty wsparcia szkoleniowo-doradczego realizowane za pośrednictwem Operatorów.

Celem Rady Programowej ds. Kompetencji, podobnie jak sektorowych rad ds. kompetencji, jest dostosowanie kształcenia do zapotrzebowania gospodarki, w szczególności przez włączanie przedsiębiorców będących pracodawcami w system identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz stwarzanie warunków do aktywnej współpracy przedsiębiorców z poszczególnych sektorów gospodarki z uczelniami oraz podmiotami z systemu oświaty.

Obecnie Rada Programowa ds. Kompetencji liczy 19 członków powołanych przez Ministra Pracy i Technologii. Pełen skład Rady jest dostępny pod adresem www: https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji. Są to przedstawiciele administracji rządowej, organizacji pracodawców, organizacji pracowników, organizacji zrzeszających uczelnie wyższe i organizacji zrzeszających instytucje edukacyjne.

Zadaniem Rady jest czuwanie nad jakością prac sektorowych rad ds. kompetencji, animowanie ich powstawania, zachęcanie innych organizacji do zrzeszania się w radach sektorowych, prowadzenie działań zapewniających szeroki dostęp do wyników monitoringu rynku pracy, upowszechnianie działań sektorowych rad, doprowadzanie do wdrożenia zaleceń w obszarze nauki i edukacji (np. zmiany w programach nauczania, przepisach), dokonywanie ewaluacji wniosków i rekomendowanych zmian.

Obsługę Rady Programowej ds. Kompetencji zapewnia Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości.

Sektorowe rady ds. kompetencji (SRK) to fora współpracy biznesu, edukacji i instytucji branżowych. Sektorowe rady ds. kompetencji analizują sytuację w danej branży i na tej podstawie przygotowują rekomendacje oraz ramy prawne dla efektywnego i praktycznego kształcenia specjalistów. Zachęcają także przedsiębiorców do angażowania się w procesy kształcenia, np. poprzez organizację praktyk i staży oraz współtworzenie podstawy programowej dla kształcenia w zawodach, czy oddziaływanie na instytucje szkoleniowo-rozwojowe w przygotowaniu oferty dopasowanej do zidentyfikowanych potrzeb sektora. 
Członkowie rad mogą poznać nawzajem swoje potrzeby, możliwości i ograniczenia oraz tworzyć wspólne projekty, służące lepszemu przygotowaniu przyszłych kadr. W latach 2016-208 powołano rady dla branży budowlanej, finansowej, opieki zdrowotnej i pomocy społecznej, IT, turystyki, mody i innowacyjnych tekstyliów oraz motoryzacji i elektromobilności
. W 2019 r. zawarto umowy o dofinansowanie projektów, w ramach których powołanych zostało kolejnych 10 rad dla branż: odzysku materiałowego surowców, żywności wysokiej jakości, telekomunikacji i cyberbezpieczeństwa, nowoczesnych usług biznesowych, komunikacji marketingowej, gospodarki wodno-ściekowej i rekultywacji, chemicznej, przemysłu lotniczo-kosmicznego, handlu oraz usług rozwojowych.
PARP od 2018 r. wdraża instrumenty, dzięki którym możliwe jest finansowane jest wsparcia szkoleniowo-doradczego kierowanego głównie do mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw. Zakres wsparcia wynika każdorazowo z rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji i przyczynia się do wzrostu kompetencji pracowników przedsiębiorstw objętych działaniami. 

Usługi rozwojowe wynikające z rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji są co do zasady za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych.
System dopełnia zestaw odpowiednich narzędzi do badań rynku pracy – ogólnopolski Bilans Kapitału Ludzkiego (BKL) i jego branżowe edycje. BKL to obszerny monitoring rynku pracy prowadzony przez PARP we współpracy z Uniwersytetem Jagiellońskim. BKL dostarcza cennych danych na temat luk kompetencyjnych w gospodarce oraz stanu rynku usług szkoleniowych.
Realizacja badań branżowych (BBKL) umożliwia identyfikację najważniejszych kompetencji pożądanych na rynku pracy przez pracodawców obecnie i w przyszłości, określenie rodzaju i poziomu kompetencji kształconych w toku edukacji formalnej oraz ocenę dopasowania kompetencyjnego (bilans podaży i popytu kompetencji) w poszczególnych branżach.
Badanie strony popytowej (przedsiębiorców) pozwala na uzyskanie informacji, na jakie stanowiska najczęściej rekrutują pracodawcy, z uwzględnieniem podziału na stanowiska entry level oraz stanowiska wymagające doświadczenia zawodowego.  
Dzięki badaniu strony podażowej (kierunków i profili kształcenia) możliwe jest analizowanie, na jakim poziomie uzyskiwane są efekty kształcenia związane z poszukiwanymi przez pracodawców kompetencjami na wybranych kierunkach/specjalizacjach prowadzonych przez uczelnie wyższe i na poziomie szkół ponadgimnazjalnych (dla stanowisk entry level).

II. Szacujący:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
ul. Pańska 81/83, 00 – 834 Warszawa 
Osoba do kontaktów: 
Daniel Nowak (e-mail:daniel_nowak@parp.gov.pl, tel. 22 432 71 88)
W dalszej części Szacujący będzie też nazywany Zamawiającym, co oznacza, że w przyszłości będzie zamawiać usługę opisaną w tym dokumencie. 
III. Przedmiot szacowania
Przedmiotem planowanego zamówienia jest świadczenie usług wsparcia prawnego, realizowanych na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji i Szacującego w okresie do 
31 grudnia 2020 r. z ewentualnym przedłużeniem kontraktu do 30 czerwca 2023 r. Minimalny zakres usług wsparcia prawnego został określony niżej.
Kod CPV: 
79.10.00.00-5
Usługi prawnicze

Przyszłe zamówienie będzie finansowane w ramach projektu pn. „Rada Programowa ds. Kompetencji” (POWR.02.12.00-00-0002/17), w ramach Działania 2.12 Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014-2020.

1. W ramach planowanego zamówienia (w okresie obowiązywania umowy) Zamawiający przewiduje zrealizować trzy typu usług wsparcia prawnego (zwane dalej Typem 1, Typem 2 i Typem 3), zgodnie z tabelą poniżej:

	Typ usługi
	Minimalny zakres usługi wsparcia prawnego

	
	

	Typ 1
	1. Analiza przekazanych przez Zamawiającego:

a) 17 regulaminów sektorowych rad ds. kompetencji,

b) regulaminu Rady Programowej ds. Kompetencji,

pod kątem ich zgodności z przepisami prawa oraz wytycznymi dotyczącymi funkcjonowania rad w konkursach prowadzonym na zasadach, o których mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014– 2020,

2. Opracowanie uniwersalnych, kierunkowych wskazówek dotyczących zapisów regulaminów, o których mowa w pkt. 1 oraz rekomendacji dotyczących możliwych do zastosowania rozwiązań prawnych, które mogą zostać zastosowane w zapisach regulaminów. 

3. Na podstawie kierunkowych wskazówek, o których mowa w pkt. 2, zaproponowanie zmian w regulaminach, o których mowa w pkt. 1.
4. Opracowanie minimalnego wzoru regulaminu sektorowej rady ds. kompetencji powoływanej na podstawie art. Art. 4e. pkt. 6 – 8 ustawy o PARP
.

5. Zaproponowanie rozwiązań legislacyjnych prowadzących do nadania sektorowym radom ds. kompetencji osobowości prawnej i regulujących ich funkcjonowanie – w tym:

a) przygotowanie kierunkowych wskazówek dotyczących nowelizacji istniejących przepisów (w tym także wskazanie aktów prawnych i przepisów wymagających nowelizacji),

b) przygotowanie uzasadnienia dla rekomendowanych zmian o charakterze legislacyjnym,

c) przygotowanie projektów nowelizacji aktów prawnych.

Realizacja zadania będzie wymagać uwzględnienia w pracach raportów przygotowanych na zlecenie Zamawiającego analiz/ekspertyz przygotowanych przez Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o. o. (analizy/ekspertyzy są obecnie na etapie przygotowań). 

Realizacja zadania (co najmniej w zakresie pkt. 5) wymagać będzie konsultacji prowadzonych przez Wykonawcę z Zamawiającym, przedstawicielami 17 sektorowych rad ds. kompetencji, Rady programowej ds. kompetencji oraz  ministerstw właściwych dla sektorów gospodarki, w których powołano sektorowe rady ds. kompetencji. Proces konsultacji powinien zagwarantować możliwie najwyższy do osiągnięcia stopień dopasowania projektów zmian o charakterze legislacyjnym do potrzeb interesariuszy systemu sektorowych rad ds. kompetencji. 

W procesie konsultacji Wykonawca – na wezwanie Zamawiającego – będzie zobowiązany do przygotowywania prezentacji  i materiałów na spotkania oraz osobistego prezentowania stanowiska, po jego uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym.

Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu opracowań eksperckich, które będą wynikiem prac wskazanych w pkt. 1 – 5, tj.:

1) Raportu zawierającego uniwersalne wskazówki dotyczące tworzenia regulaminów rad sektorowych zawierającego wzór minimalnego regulaminu rady, propozycje odniesień do aktów prawnych, uzasadnienie dla proponowanych rozwiązań oraz odwołania do dobrych praktyk (w przypadku zapisów uniwersalnych, dla których nie są stosowane odniesienia do przepisów prawa, a ich propozycja wynikać będzie z zakresu zadań rad sektorowych oraz Rady programowej – dopuszczalne jest wskazywanie odniesień do dobrych praktyk związanych z funkcjonowaniem rad sektorowych np. w Unii Europejskiej).

2) 18 raportów dotyczących:

a) 17 regulaminów sektorowych rad ds. kompetencji.

b) 1 regulaminu Rady Programowej ds. kompetencji.

Raporty zawierać powinny m.in. rekomendacjami zmian w każdym z regulaminów oraz uzasadnienie rekomendowanych zmian, a także odniesienia do dobrych praktyk. W przypadku zapisów, dla których nie są stosowane odniesienia do przepisów prawa, a ich propozycja wynikać będzie z zakresu zadań rad sektorowych dopuszczalne jest wskazywanie odniesień do dobrych praktyk związanych z funkcjonowaniem rad sektorowych np. w Unii Europejskiej.

3) Raport zawierający propozycje rozwiązań prowadzących do nadania sektorowym radom ds. kompetencji osobowości prawnej. 

W raporcie powinny zostać uwzględnione uzasadnienia propozycji rekomendowanych zmian oraz szczegółowy opis działań  umożliwiających wdrożenie proponowanych rozwiązań.

Dodatkowo, na wezwanie Zamawiającego Wykonawca będzie zobowiązany do przygotowywania prezentacji  i materiałów na spotkania oraz osobistego prezentowania stanowiska po jego uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym.

Realizacja zamówienia w zakresie usługi Typu 1:

· Wykonawca jest zobowiązany do wykonania pełnego zakresu usługi Typu 1 w okresie  realizacji zamówienia.

· Wynagrodzenie za usługę Typu 1 będzie stanowić 70% całego wynagrodzenia Wykonawcy.

· Realizacja usługi Typu 1 będzie odbywać się etapami, zgodnie ze zleceniami składanymi przez Zamawiającego. 

· Wykonawca w uzgodnieniu z Zamawiającym będzie określać liczbę roboczogodzin pracy ekspertów dla każdego zlecenia.

· W zależności od zlecenia, zadaniem Zamawiającego będzie zaangażowanie takich ekspertów lub zespołu ekspertów, których doświadczenie i wiedza zagwarantują w jak największym stopniu wysoką jakość, wiarygodność i rzetelność wykonania zlecenia.

	Typ 2

(opcjonalny, zależny od potrzeb Zamawiającego)
	Zamawiający przewiduje możliwość zlecania Wykonawcy dodatkowych czynności polegających na wsparciu wdrożenia rozwiązań wypracowanych w usłudze Typu 1 lub zlecenia dodatkowych czynności dotyczących m.in.: 

1) analiz dotyczących spójności lub adekwatności istniejących przepisów do potrzeb wyrażanych przez Radę Programową ds. kompetencji;
2) analiz dotyczących spójności lub adekwatności istniejących przepisów do potrzeb wyrażanych przez sektorowe rady ds. kompetencji; 

3) analiz, oceny i rekomendacji dotyczących zmian w przepisach zaproponowanych przez interesariuszy systemu rad ds. kompetencji w związku z realizowanymi przez nich zadaniami (tj. m.in. zmian proponowanych przez sektorowe rady ds. kompetencji  lub Radę Programową ds. kompetencji) – realizacja zadania obejmuje także analizy, oceny i rekomendacje dotyczące procesu legislacyjnego zainicjowanego przed udzieleniem zamówienia na realizację usługi wsparcia prawnego.

Dodatkowo, na wezwanie Zamawiającego Wykonawca będzie zobowiązany do przygotowywania prezentacji i materiałów na spotkania oraz osobistego prezentowania stanowiska po jego uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym.

Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu opracowań eksperckich, które będą wynikiem prac wskazanych w pkt. 1 – 3, tj.:

1) W zależności od zakresu zlecenia wynikiem będą dokumenty takie, jak w szczególności:

a) opinia prawna, lub

b) stanowisko prawne, lub

c) opracowanie eksperckie, lub

d) projekt zmiany przepisu prawa powszechnie obowiązującego, lub

e) prezentacja, lub

f) rekomendacja zmian w przepisach powszechnie obowiązującego.

Zamawiający przewiduje również możliwość świadczenia dodatkowego wsparcia prawnego obejmującego w szczególności opracowywanie projektów aktów prawnych w zakresie innym, niż wskazane w usłudze Typu 1 i wymienione wyżej, związanych z funkcjonowaniem systemu rad ds. kompetencji.

Wsparcie realizowane będzie w związku z pracami o charakterze legislacyjnym oraz nowelizacji aktów prawnych wpływających na zadania i uprawnienia podmiotów systemu rad ds. kompetencji.
Realizacja zamówienia w zakresie usługi Typu 2:

· Usługa typu 2 będzie zlecana zgodnie z potrzebami Zamawiającego.

· Zadania nie przekroczą 30% wynagrodzenia za usługi Typu 1.

· Czas pracy nad każdym zleceniem będzie ustalany przez Zamawiającego w uzgodnieniu z Wykonawcą.

· Zlecenia będą dokonywane poprzez wskazanie liczby roboczogodzin pracy ekspertów dla każdego zlecenia osobno. 
· W zależności od zlecenia, zadaniem Zamawiającego będzie zaangażowanie takich ekspertów lub zespołu ekspertów, których doświadczenie i wiedza zagwarantują w jak największym stopniu wysoką jakość, wiarygodność i rzetelność wykonania zlecenia.


2. Powyższe usługi będą realizowane na potrzeby Zamawiającego i w związku z działaniami podejmowanymi przez Radę Programową ds. Kompetencji działającej przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 

3. Jeśli wytworzony w ramach zamówienia dokument będzie utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2018 r., poz. 1191 z późn. zm.), Wykonawca udzieli Zamawiającemu wyłącznego uprawnienia do korzystania z utworu na terenie kraju i poza granicami, przez czas nieokreślony. 

4. Podczas realizacji zamówienia Wykonawca jest zobowiązany do współpracy ze wskazanymi przez Zamawiającego ekspertami, tj. w szczególności:

a) ekspertami merytorycznymi PARP zaangażowanymi w realizację zadań w ramach systemu rad ds. kompetencji,

b)  ekspertami merytorycznymi z obszarów systemu edukacji formalnej i pozaformalnej, realizującymi na zlecenie Zamawiającego wsparcie (doradztwa) na rzecz Zamawiającego i Rady Programowej ds. Kompetencji polegające na przygotowywaniu przekrojowych analiz/ekspertyz oraz rekomendacji, w szczególności dotyczących: systemu edukacji formalnej i pozaformalnej, uczenia się nieformalnego osób dorosłych oraz rynku pracy oraz analizowania dokumentów sektorowych rad ds. kompetencji,

c) interesariuszami systemu rad ds. kompetencji – w szczególności przedstawicielami i ekspertami sektorowych rad ds. kompetencji,

d) członkami Rady Programowej ds. kompetencji,

e) innymi ekspertami wskazanymi przez Zamawiającego.

IV. Czas realizacji zamówienia.

Szacujący zakłada, że realizacja zamówienia będzie trwała nie dłużej niż do 
31 grudnia 2020 r., z zastrzeżeniem, że okres realizacji zamówienia może ulec wydłużeniu do 30 czerwca 2023 r., o ile Szacujący otrzyma zgodę na przedłużenie projektu, z którego będzie finansowane przyszłe zamówienie. 

V. Warunki dotyczące Wykonawcy.

O udzielenie zamówienia będą mogli ubiegać się Wykonawcy spełniający kryteria dostępu.
1. Kryteria dostępu:

1) Wykonawca w ciągu 5 lat od terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności związanej z doradztwem prawnym jest krótszy – w okresie tym okresie zrealizował min. 10 usług z zakresu doradztwa prawnego polegających na:

a) opracowaniu projektów aktów prawa powszechnie obowiązującego lub nowelizacji aktów prawa powszechnie obowiązującego (np. ustaw, rozporządzeń, rozporządzeń z mocą ustawy, umów międzynarodowych), i/lub

b) monitoringu stanowienia prawa krajowego i wspólnotowego, i/lub

c) opiniowania aktów prawnych, w tym jakości i spójności legislacji, i/lub

d) analizy skuteczności i czytelności prawa, w tym tzw. „inflacji prawa”, 

oraz

wartość każdej z ww. usług wynosiła co najmniej 10 tys. zł brutto (a w przypadku, jeżeli wartość zamówienia wyrażono w umowie w walucie obcej – równowartość tej kwoty wg średniego kursu NBP z dnia zawarcia umowy o wykonanie zamówienia stanowi nie mniej niż 10 tys. zł brutto)

oraz 

usługa doradztwa prawnego w zakresie legislacji dotyczyła obszarów:

· rynku pracy, i/lub
· prawa oświatowego, i/lub
· prawa o szkolnictwie wyższym.
2) Wykonawca na potrzeby realizacji zamówienia dysponuje minimum 2 i nie więcej niż 5 ekspertami z zakresu legislacji, którzy posiadają uprawnienia do świadczenia pomocy prawnej w rozumieniu:
a) ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2020 poz. 75), lub

b) ustawy z dnia 26 maja 1982 r. – Prawo o adwokaturze (Dz.U. z 2019 poz. 1513 z późn. zm.), 
oraz

eksperci ci posiadają wykształcenie wyższe prawnicze i doświadczenie oraz uzyskali tytułu zawodowy radcy prawnego, adwokata lub jako prawnika zagranicznego
.

oraz 

eksperci Ci posiadają uprawnienia do świadczenia pomocy prawnej w rozumieniu:

· ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2020 poz. 75), lub

· ustawy z dnia 26 maja 1982 r. – Prawo o adwokaturze (Dz.U. z 2019 poz. 1513 z późn. zm.), 

· ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o świadczeniu przez prawników zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2016 poz. 1874 z późn. zm.).

3) Każdy z ekspertów z zakresu legislacji, o których mowa w części V, pkt. 1 ust. 2) posiada min. 2-letnie doświadczenie zawodowe zdobyte w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert w zakresie wykonania minimum 2 zleceń
 
z zakresu:
a) legislacji (w tym procesu legislacyjnego), i/lub

b) przygotowywania/opiniowania statutów dla instytucji działających w różnych formach prawnych/organizacyjnych, i/lub

c) sporządzania opinii prawnych analiz/rekomendacji/propozycji zmian w przepisach w obszarach rynku pracy, prawa oświatowego, prawa o szkolnictwie wyższym, w szczególności w zakresie przepisów i rozwiązań praktycznych związanych z pozyskiwaniem przez pracodawców pracowników o odpowiednich kwalifikacjach i wspieraniem instytucji edukacyjnych w kształceniu absolwentów w kwalifikacjach poszukiwanych przez pracodawców.

Zespół wskazany przez Wykonawcę musi dysponować doświadczeniem w każdym z wymienionych zakresów. 
Jednocześnie zespół ekspertów musi wykazać się doświadczeniem w realizacji minimum 3 zleceń z każdego z wymienionych zakresów. 
4) Każdy z ekspertów z zakresu legislacji, o których mowa w części V, pkt. 1 ust. 2) zrealizował w ostatnich 5 latach min. min. 3 zlecenia, o których mowa w części V, pkt. 1 ust. 3) o wartości wyższej niż 10 tys. zł netto (a w przypadku, jeżeli wartość zamówienia została w umowie wyrażona w walucie obcej – równowartość tej kwoty wg średniego kursu NBP z dnia zawarcia umowy o wykonanie zamówienia). 
VI. Wykluczenie z udziału w postępowaniu.

1. O udzielenie zamówienia będą mogli się ubiegać Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania z powodu jednej z okoliczności wskazanych w art. 24 ust. 1 uPzp, które wystąpiły w odpowiednim okresie określonym w art. 24 ust. 7 uPzp.

2.  W przypadku, w którym Wykonawca polegać będzie na zdolnościach innego podmiotu na zasadach określonych w art. 22a uPzp, na etapie postępowania o udzielenie zamówienia zobowiązany będzie do udowodnienia Zamawiającemu, że realizując zamówienie, będzie miał rzeczywisty dostęp do zasobów tych podmiotów w zakresie niezbędnym do należytego wykonania zamówienia, w szczególności dołączając do oferty zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby realizacji zamówienia. 

VII. Szacowanie.
1. Szacunki, w języku polskim, prosimy przesyłać na Formularzu dołączonym do zapytania do 17 kwietnia 2020 r. na adres: daniel_nowak@parp.gov.pl.
2. W szacowaniu prosimy o określenie:
a) oczekiwanego wynagrodzenia za realizację usług Typu 1, 2 i 3, 
b) szacowanego czasu realizacji usług Typu 1 (liczony liczbą dni od przekazania zlecenia na realizację usługi) i liczbą roboczogodzin,

c) liczby roboczogodzin wsparcia oferowanego do wykonania usługi Typu 2.
3. Szacunki nie stanowią oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego.

4. Szacunki nie stanowią oferty w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamówienia bez podania przyczyny.

6. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości zawiera umowy na podstawie własnych wzorów umów stosowanych w Agencji.

7. Prawa autorskie do opracowań eksperckich wytworzonych w ramach zamówienia przechodzą na Zamawiającego, co powinno zostać uwzględnione w szacunkach wartości zamówienia.

8. W celu zapewnienia porównywalności szacunków, Zamawiający zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z wyceniającymi w celu uzupełnienia lub doprecyzowania szacunków.

9. Właściwy wybór Wykonawcy przeprowadzony zostanie w procedurze zamówienia publicznego prowadzonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, o czym Zamawiający poinformuje osobnym ogłoszeniem.

10. Zamawiający zastrzega, że całościowa oferowana cena stanowi informację publiczną w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej i w przypadku zastrzeżenia jej przez oferenta jako tajemnicy przedsiębiorstwa lub tajemnicy przedsiębiorcy jego oferta zostanie odrzucona.

11. Zamawiający informuje, że będzie przetwarzał dane osobowe uzyskane w trakcie postępowania w zakresie niezbędnym do oszacowania wartości zamówienia.

� https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#rady


� Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. 2000 Nr 109 poz. 1158  ze zm.)


� w rozumieniu ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o świadczeniu przez prawników zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2016 poz. 1874 z późn. zm.).


� 2- letnie doświadczenie oznacza, że w każdym roku liczonym do doświadczenia osoba wykonała minimum 2 zlecenia, które dotyczyły przynajmniej jednego ze wskazanych zakresów.





[image: image3.jpg]Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski
Wiedza Edukacja Rozwéj Fundusz Spoteczny






